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In oltre 40 anni di attività GEN-ART è sempre stata orientata al rispetto 

dell’etica professionale e delle leggi al fine di assicurare un impatto

positivo sul contesto in cui opera, all’interno e all’esterno, promuovendo

una cultura aziendale aperta, etica, trasparente e responsabile.

L’impegno della Società è volto a garantire e diffondere alla propria filiera di fornitori, partner e collaboratori 

un modello di business caratterizzato da principi di trasparenza, correttezza ed integrità. 

A questo scopo GEN-ART ha progressivamente assunto numerose 

obbligazioni, anche volontarie, a sostegno di tale modello conformemente 

alla legislazione italiana.

Cari Lettori,



Il sistema di gestione adottato per la qualità, certificato ISO 9001:2015, testimonia la sensibilità 

della Società verso i processi e le procedure che costituiscono la propria organizzazione, così come

l’ottenimento della valutazione Ecovadis attesta l’impegno sui temi di Responsabilità Sociale 

di Impresa CSR (Corporate Sociale Responsability), entrambe queste certificazioni volontarie 

prevedono una valutazione indipendente svolta da Terze Parti.

Un Sistema di gestione della qualità 
Certificato ISO 9001:2015
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Con questo spirito, al fine di assicurare sempre più condizioni di correttezza e trasparenza nella 

conduzione degli affari delle attività aziendali, GEN-ART ha ritenuto opportuno adottare un Modello

di Organizzazione, Gestione e Controllo in linea con le prescrizioni del Decreto Legislativo n.231

del 2001. 

Tale Modello, unitamente al Codice Etico e al Codice di Condotta adottato, costituiscono un valido 

strumento per tutti i dipendenti e per tutti coloro che a vario titolo collaborano con la Società (fornitori, 

consulenti, partner, ecc.). Tutto ciò affinché i suddetti soggetti seguano, nell’espletamento delle proprie 

attività, comportamenti corretti e trasparenti in linea con i valori etico-sociali cui si ispira GEN-ART nel 

perseguimento del proprio oggetto sociale, e tali comunque da prevenire il rischio di commissione dei

reati contemplati dal Decreto.

In attuazione di quanto previsto dal Decreto Legislativo n.231 del 2001, il Consiglio di Amministrazione, 

contestualmente all’adozione del Modello suddetto ha nominato un Organismo di Vigilanza, con il 

compito di vigilare sul funzionamento, sull’efficacia e sull’osservanza dello stesso, nonché di curarne 

l’aggiornamento. L’Organismo di Vigilanza effettua periodicamente verifiche mirate sulle aree aziendali 

“sensibili” e riferisce al Consiglio di Amministrazione gli esiti dell’attività svolta. Inoltre, è il destinatario
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Rinnovando gli sforzi per promuovere tematiche riferite ad ambiente, 
equità, patrimonio culturale, educazione, salute, risparmio energetico, 
correttezza nell’informazione e diritti umani GEN-ART intende creare 
condizioni favorevoli per una crescita sostenibile e un comportamento 
d’Impresa eticamente responsabile e ad impatto positivo. 

gen-art.com

Il Codice Etico e Comportamentale è liberamente disponibile 
per la consultazione sul sito internet della Società al seguente 
indirizzo https://gen-art.com/certificazioni/

Vi invitiamo a prenderne visione e nei rapporti che intercorrono a conformarvi, 

per reciproca correttezza, ai principi ed ai valori in esso rappresentati. 
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delle segnalazioni effettuate nel rispetto della Legge in materia di Whistleblowing, infatti, tali segnalazioni, 

al ricorrere delle circostanze previste dalla normativa, dovranno essere trasmesse, all’Organismo di 

Vigilanza, mediante posta prioritaria o a mezzo e–mail alla casella di posta elettronica istituita presso 

l’Organismo di Vigilanza (odv@gen-art.com). 

Non da ultimo, al fine di garantire l’efficacia del Modello Organizzativo e una corretta conoscenza 

e divulgazione delle regole di condotta nello stesso contenute, l’Organismo di Vigilanza effettua 

periodicamente attività di formazione, informazione e sensibilizzazione in materia 231, a favore 

del personale interessato, compresi i soggetti apicali, anche su tematiche “ad hoc” particolarmente

sensibili nell’ambito delle attività aziendali. 
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